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PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY
v .
z dnia Ll'M’i‘LUWQ 2\.04\4{{

w sprawie przeprowadzenia procesu aktualizacji Strategii Rozwoju Bydgoszczy

Na podstawie art. 33, ust. 3 w zwiazku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579, 1948, z 2017 r. poz. 730, 935), art. 3 ust 3
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz.
1376)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Przystepuje sie do prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Bydgoszczy do 2030 roku,
zwanej dalej ,Strategia”.

§ 2.1. W celu przygotowania, przeprowadzenia i koordynacji procesu aktualizacji Strategii
powoltuje sig¢ Pania Marig Wasiak — Zastepce Prezydenta Miasta Bydgoszczy na Koordynatora
procesu aktualizacji Strategii.

2. Koordynator powotuje zespoty do prac nad aktualizacja Strategii.

§ 3.1. Za obstuge organizacyjng procesu aktualizacji Strategii oraz prace redakcyjne
dokumentu odpowiada Dyrektor Wydziatu Zintegrowanego Rozwoju.

2. Zobowigzuje sie Wydzialy, Biura i Zespoly Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz miejskie
jednostki organizacyjne do wspétpracy z Wydziatem Zintegrowanego Rozwo)u oraz zaangazowania
w prace nad aktualizacjg Strategii.

§ 4. Przyjmuje sie nastepujace zatozenia dla procesu aktualizacji Strategii:

1) Aktualizacja Strategii realizowana bedzie w oparciu o model partycypacyjny — na
kazdym etapie prac w proces aktualizacji wiaczeni zostang mieszkancy. Proces tgczyd
bedzie zaangazowanie przedstawicieli Urzedu Miasta oraz $rodowisk lokalnych
i réznych interesariuszy, wptywajac na poczucie wspétodpowiedzialnoéci za przysztosé
miasta,

2) Projekt Strategii zostanie poddany konsultacjom spotecznym zgodnie z Uchwata
Nr XLI/879/17 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkaricami Bydgoszczy.

3} Wsparcie merytoryczne i metodyczne procesu aktualizacji Strategii bedq zapewniaé
eksperci zewnetrzni: ekspert wiodacy oraz inni eksperci w zaleznodci od etapu prac
i potrzeb, gwarantujacy poprawnos$¢ merytoryczng oraz efektywnos$é i sprawnoéé
realizacji procesu,

§ 5. Przyjmuije sig nastepujace zatozenia dla zaktualizowanego dokumentu Strategii:
1) Horyzont czasowy zaktualizowanej Strategii okreséla sie na 2030 rok.
2) Dokument bedzie cechowato szerokie podejécie do rozwoju miasta, w tym rowniez
zagadnieri niebgdacych w bezposredniej gestii samorzadu.
3) Zaktualizowana Strategia Rozwoju Bydgoszczy bedzie zawierata co najmniej
nastgpujace elementy:




LY

cele strategiczne i operacyjne,

§ 6.

wizje okreslajaca pozadany stan miasta w 2030 roku,
diagnozg strategiczng okre$lajaca najwazniejsze wyzwania i potencjaty miasta,

system wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii.

Przyjmuje sie ramowy harmonogram prac nad aktualizacjq Strategti:

1. | Prace wstepne sierpien — wrzesien 2017 r,

2. | Prace nad wizja wrzesien — grudzier 2017 r.

3. | Prace analityczno-diagnostyczne paidziernik 2017 r. — luty 2018 r.

4. | Prace nad sformutowaniem celéw styczen — kwiecient 2018 r.

5. | Okreélenie zasad wdrazania, monitoringu i ewaluacji | marzec — kwiecien 2018 r.

6. | Opracowanie projektu dokumentu kwiecien —maj 2018 r.

7. | Konsultacje spoteczne, Strategiczna 00S, maj — sierpien 2018 r.
opracowanie ostatecznej wersji projektu dokumentu

8. | Uchwalenie zaktualizowanej Strategii Rozwoju wrzesien 2018 .
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§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Pani Marii Wasiak Zastepcy Prezydenta Miasta
Bydgoszczy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Obowigzujaca ,Strategia Rozwoju Bydgoszczy do 2030 roku” przyjeta zostata Uchwata
Nr XLVIN/1045/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 listopada 2013 r. Zgodnie z zawartym
w tym dokumencie zapisem, moze on zostaé zmodyfikowany w przypadku zmiany zewnetrznych
badé wewngtrznych uwarunkowarn rozwojowych. Zmiany uwarunkowan funkcjonowania
samorzadéw s3 z reguly podstawowa przestanka aktualizacji gminnych strategii rozwoju. Ponadto
zgodnie z metodologia budowy dokumentéw strategicznych, powinny one co kilka lat zostaé
poddane procedurze aktualizacji.

Prowadzony monitoring sytuacji spofeczno-gospodarczej Bydgoszczy oraz  zmian
zachodzacych w otoczeniu miasta, wskazuje miedzy innymi na konieczno$é podejmowania przez
samorzad nowych wyzwan, wérdd ktérych moina wymienié: zintegrowane podejécie do
rozwigzywania problemow, szeroko rozumiang idee Smart City, integracje obszaru funkcjonalnego
miasta, polityke na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom. Zmiany uwarunkowan
zewnetrznych wynikajg réwnlez ze zmian legislacyjnych oraz powstawania nowych dokumentéw
strategicznych krajowych i regionalnych. Przestanki te dajg asumpt do rozpoczecia prac nad
aktualizacja Strategii.

Powotanie Koordynatora oraz okreslenie podstawowych zalozerr i ram dla procesu
aktualizacji Strategii Rozwoju Bydgoszczy znacznie usprawni dziatania majace na celu budowe
nowego dokumentu.
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