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Bydgoszcz, 17.01.2019 .

Notatka z przebiegu spotkan Zespotéw Roboczych Spoteczeristwo, Gospodarka, Srodowisko
w ramach prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Bydgoszczy do 2030 roku.
Termin spotkan: 7-9 stycznia 2019 r. godz. 15.00 - 17.00
Miejsce: Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu, ul. Gdanska 5, Bydgoszcz.
Cel i tematyka spotkania:

Wypracowanie propozycji katalogu programoéw wdrozeniowych dla celéw aktualizowanej Strategii
Rozwoju Bydgoszczy.

Uczestnicy:

Mieszkancy Bydgoszczy oraz przedstawiciele lokalnych organizacji i instytucji zapisani do pracy
w Zespotach w ramach wigczania mieszkancéw w prace nad Strategig, a takze przedstawiciele Urzedu
Miasta Bydgoszczy oraz miejskich jednostek organizacyjnych merytorycznie powigzani z zakresami
tematycznymi poszczegdlnych Zespotow.

Przekazane materiaty:
Uczestnikom spotkan z wyprzedzeniem przestano:

— zestawienie propozycji celéw kierunkowych i operacyjnych wedtug strategicznych obszaréw
funkcjonowania miasta,

— zestawienie obowigzujgcych programéw, polityk i strategii w podziale na obszary
strategiczne.

Przebieg spotkan:

Spotkania Zespotéw Roboczych poprowadzita p. Maria Wasiak, Zastepca Prezydenta Bydgoszczy
petnigca funkcje Koordynatora aktualizacji Strategii Rozwoju Bydgoszczy do 2030 r.

W ramach wprowadzenia p. Maria Wasiak omdwita prezentacje dotyczacg podsumowania przebiegu
dotychczasowych prac nad aktualizacjg Strategii oraz przyblizyta ich wyniki, w tym m.in.

wyodrebnione strategiczne obszary funkcjonowania miasta,
— naturalne sprzecznosci interesdw réznych grup mieszkancéw odnotowane w toku prac,
— propozycje wizji Bydgoszczy do 2030 r. i wyzwan stojgcych przed miastem,
— analize SWOT dla catego miasta,
— propozycje uktadu dokumentu wraz ze schematem opisu planu strategicznego,
— propozycje kryteriéw dla programoéw wdrozeniowych.
Ponadto zaprezentowany zostat harmonogram dalszych prac.
Gtéwng cze$¢ spotkania stanowita dyskusja uczestnikdw majgca na celu okreslenie rekomendacji

dla katalogu programoéw wdrozeniowych dla poszczegdlnych celdéw kierunkowych aktualizowanej
Strategii wraz ze wskazaniem zagadnien, ktére powinny obejmowac.

Na zakonczenie spotkania nastgpito podsumowanie gtdwnych watkdw dyskusji oraz ustalenia
w zakresie dalszych prac.
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Kazdy z Zespotéw Roboczych pracowat nad propozycjg programoéw wdrozeniowych w obszarach
merytorycznie przypisanych danemu Zespotowi, tj.:

Zespot Spoteczenstwo — Obszar | Sprawne i efektywne zarzadzanie miastem; Obszar
Il Aktywni i otwarci obywatele; Obszar Il Przyjazne warunki zycia.

Zespot Gospodarka: Obszar VI Nowoczesna gospodarka;

Zesp6t Srodowisko — Obszar IV Zdrowe $rodowisko; Obszar V Nowoczesny transport
i komunikacja.

Z uwagi na tematyczne zrdznicowanie zagadnien bedacych przedmiotem prac Zespotéw Roboczych,
ponizej prezentujemy odrebne informacje w zakresie zgtaszanych postulatéw oraz ustalen dla
kazdego z Zespotéw.

Poruszana tematyka oraz ustalenia z dyskusji Zespotu Roboczego Spoteczenstwo

Omawiane kwestie

potrzeba i zakres wspierania oséb starszych w ramach proponowanego programu aktywizacji
seniorow,

zastosowanie propozycji kryteridw, ktére powinny spetnia¢é programy wdrozeniowe
do obowigzujgcych dokumentéw strategicznych,

istotno$¢ programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej oraz pomocy Miasta w zakresie
dozywiania,

potrzeba stworzenia programu komunikacji miasta z mieszkaricami,

poszerzenie programow dotyczgcych dziatalnosci NGO o rozwigzania uwzgledniajace
mieszkancow, ktdrzy nie sg zrzeszeni w organizacjach a rowniez dziatajg spotecznie,

rozwdj uczelni i zapewnienie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dla ludzi mtodych, zwiekszenie liczy
absolwentéw kierunkéw technicznych,

wdrozenie vision zero jako metody zarzgdzania infrastrukturg drogowa, w ktoérej celem jest
bezpieczenstwo uzytkownikéw tej infrastruktury,

uwzglednienie w Strategii Rozwoju Edukacji aspektu wiedzy o spoteczenstwie obywatelskim,
wdrozenie programu przeciwdziatania odtwarzaniu nieréwnosci spotecznych w systemie edukacji
spotecznej,

rozwdj i propagowanie edukacji w systemie pozaszkolnym,

uwzglednienie w programach dot. terendéw rekreacji i wypoczynku zagospodarowania i rozwoju
terenéw nadrzecznych,

potrzeba stworzenia programu w zakresie zarzgdzania kontaktami z klientami UMB i miejskich
jednostek organizacyjnych,

uwzglednienie w proponowanym programie informatyzacji miasta réwniez miejskich jednostek
organizacyjnych i innych instytucji na terenie miasta,

potrzeba uwzglednienia w celu Wsparcie dla osob potrzebujgcych i zagrozonych wykluczeniem
spofecznym na rzecz aktywizacji zawodowej | pozazawodowej odnotowanego zjawiska
niekorzystnej struktury wieku oséb bezrobotnych, w ktérej znaczaca cze$¢ stanowia osoby 50+,
zasadnos¢ przypisania celdw strategicznych i kierunkowych celéw do konkretnych obszaréw.

Ustalenia

Uczestnicy spotkania zostali poproszeni o przesytanie w terminie do 28 stycznia 2019 r. propozycji
dotyczacych:

nowych programéw wdrozeniowych oraz uwag do programéw istniejacych,
rekomendacji w zakresie formuty dalszych prac w ramach Zespotéw Roboczych badz propozycji
oséb/instytucji/organizacji, ktérych udziat w pracach Zespotu wnidstby cenny wktad.
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Poruszana tematyka oraz ustalenia z dyskusji Zespotu Roboczego Gospodarka

Omawiane kwestie

potrzeba stworzenia programu wsparcia rozwoju gospodarczego Bydgoszczy,

dobér i wartosci docelowe proponowanych wskaznikéw,

potrzeba powotania zespotéw projektowych obejmujgcych rdézine grupy interesariuszy
reprezentujgce biznes i srodowiska akademickie na potrzeby tworzenia programéw
wdrozeniowych, alternatywnie powofanie rzecznika ds. przedsiebiorczosci,

potrzeba stwarzania dogodnych warunkéw dla przedsiebiorstw, ktdre wpisujg sie we wspotprace
z uczelniami, promujg wdrazanie wysokich technologii, patentéw vs dywersyfikacja branz
i zatrudnianych zawodéw,

potrzeba przyciggania do miasta inwestoréw, specjalistéw, menedzeréw w kontekscie poziomu
wynagrodzen w miescie oraz komfortu zycia w Bydgoszczy,

niska aktywnos¢ publicznych srodowisk akademickich w zakresie nowych inicjatyw w ramach
wspotpracy z przedsiebiorcami i Miastem.

Ustalenia

Uczestnicy spotkania zostali poproszeni o przesytanie w terminie do 28 stycznia 2019 r. propozycji
dotyczacych:

nowych programéw wdrozeniowych oraz uwag do programoéw istniejgcych,

instrumentéw do zastosowania przez Miasto, ktére miatyby na celu wspieranie rozwoju
gospodarczego (szczegdlnie takich, ktdre nie majg charakteru doraznego),

ewentualnych przyktadéw, jesli takie sg znane, w zakresie wspdtpracy przedsiebiorstw
i Srodowisk akademickich, ktére majg miejsce w innych miastach,

osob/instytucji/organizacji, ktorych zaangazowanie w prace stanowitoby cenny gtos danego
Srodowiska w opracowywanie programéw wdrozeniowych.

Poruszana tematyka oraz ustalenia z dyskusji Zespotu Roboczego Srodowisko

Omawiane kwestie

potrzeba stworzenia kodeksu reklamowego,

wprowadzenie tzw. stref czystego transportu oraz ich zasadnos¢ w przypadku Bydgoszczy,
potrzeba wprowadzenia wieloletniego programu budowy drég rowerowych i chodnikéw, ktérego
efektem bedzie bezpieczne, szybkie i sprawne poruszanie sie po miesScie pieszo i rowerem,
postulat usuwania jemioty z drzew z terenu miasta,

problem niskiej emisji, konieczno$¢ kontynuowania zadan w zakresie wymiany piecow oraz
dobér narzedzi sprzyjajacych wymianie,

zwiekszenie liczby budynkdéw podtgczonych do miejskiej sieci cieplnej,

rewitalizacja  Bydgoskiego Wezta  Wodnego, uruchomienie transportu  wodnego,
zagospodarowanie nabrzezy, inwentaryzacja brzegow,

dobdr i wartosci docelowe proponowanych wskaznikdéw,

mozliwos¢ tworzenia w miescie zielonych dachdw i Scian,

potrzeba wdrozenia programu poprawy dostepnosci przestrzeni publicznych,

uproszczenie komunikacji mieszkancow z urzedem miasta w sprawach interwencyjnych,
stworzenie platformy ustug miejskich.

Ustalenia

Uczestnicy spotkania zostali poproszeni o przesytanie w terminie do 28 stycznia 2019 r. propozycji
dotyczacych:

nowych programéw wdrozeniowych oraz uwag do programéw istniejgcych,
rekomendacji w zakresie formuty dalszych prac w ramach Zespotédw Roboczych badz propozycji
osOb/instytucji/organizacji, ktérych udziat w pracach Zespotu wnidstby cenny wktad.
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Dalszy przebieg prac:

W ramach kontynuacji prac po spotkaniach uczestnikom przestano:
— prezentacje ze spotkania,
— propozycje wskaznikdéw w poszczegdlnych obszarach strategicznych,
— zestawienie programoéw obowigzujacych wraz ze wstepnymi propozycjami nowych,
— karte programu umozliwiajgcg zgtaszanie propozycji nowych badz odniesienie sie
do istniejgcych dokumentow strategicznych.

Otwarta zostata mozliwosé zgtaszania spostrzezen w zakresie tresci oméwionych podczas spotkania
oraz ustalony termin na realizacje przyjetych w poszczegdlnych Zespotach ustalen.

Zebrane materiaty postuzg Wydziatowi Zintegrowanego Rozwoju do dalszych dziatan analitycznych
oraz prac nad projektem zaktualizowanego dokumentu Strategii Rozwoju Bydgoszczy.

Notatke sporzadzita:
Monika Kilan



